REGULAMIN WYBORÓW ZAKŁADOWEGO SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY W …………………………………………

Działające w ……………….. (zwanej dalej Szkołą) zakładowe organizacje związkowe:
– Międzyzakładowa Komisja Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność
– Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Gdyni 
ustaliły następujące zasady przeprowadzenia wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy:
§1
Społeczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie zakładowego społecznego inspektora pracy (zsip), nie przewiduje się tworzenia innych struktur sip.

§2
1. Bierne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi zakładu bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę, który posiada, co najmniej pięcioletni staż pracy 
w oświacie i co najmniej dwuletni staż pracy w Szkole. 
2. Kandydat na zsip nie może zajmować stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego dyrektorowi Szkoły.
3. Społecznym inspektorem pracy może być również pracownik Szkoły nie będący członkiem związku zawodowego.

§3
Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi Szkoły bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę oraz bez względu na staż pracy w Szkole.

§ 4
1. Wyborów zsip dokonują wszyscy pracownicy Szkoły podczas ogólnego zebrania pracowników. 
2. Zebranie wyborcze uznaje się za ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 50% + 1 pracowników Szkoły
3. Wybory zsip przeprowadzane są w drodze głosowania tajnego.
4. Wybór zsip następuje po uzyskaniu przez jednego z kandydatów zwykłej
większości głosów.
§ 5
1. Kandydatury na zsip mogą być zgłaszane przez poszczególnych pracowników lub przez grupy pracowników do chwili rozpoczęcia głosowania w nieograniczonej ilości, zgłoszony kandydat powinien wyrazić zgodę na kandydowanie.
2. Karty wyborcze wydaje się po potwierdzeniu ich odbioru na liście uczestników zebrania wyborczego
3. Głosowanie odbywa się poprzez wpisanie na kartę wyborczą imienia i nazwiska jednego z kandydatów. 
4. Niewpisanie żadnego kandydata  lub  wpisanie na listę wielu kandydatów skutkuje nieważnością głosu.


§ 6
Pracownicy Szkoły w terminie dwóch tygodni poprzedzających ogólne zebranie zostaną poinformowani w sposób przyjęty w zakładzie pracy o planowanych wyborach zsip.

§ 7
1. Ogólnemu zebraniu pracowników przewodniczy Prezydium składające się z czterech osób - 2 osoby delegowane przez  organizacje związkowe (po …………. z każdego związku) oraz ……………. osoby z ogólnego zebrania pracowników wskazane przez organizację związkowe.
2. Członkowie prezydium nie mogą kandydować w wyborach
3. [bookmark: _GoBack]Prezydium zebrania wybiera spośród siebie Przewodniczącego, komisję skrutacyjną (dwie osoby) oraz Sekretarza zebrania, który sporządza protokół z wyborów zsip. Prezydium ustala porządek dzienny zebrania; podając go do wiadomości pracowników.
4. Uchwały Prezydium zapadają większością głosów.

§ 8
Kadencja zsip trwa cztery lata. Nie wprowadza się ograniczenia w przypadku kandydowania na kolejne kadencje.

§ 9
Wybory przeprowadzone zostaną w dniu …………….. o godzinie …….. na terenie Szkoły .
§ 10
Wszelkie sporne kwestie wyjaśniane będą przez zebranie przedstawicieli organizacji związkowych w drodze negocjacji.

§ 11
W  sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy o sip.


Zatwierdzam

ZA MKPOiW NSZZ Solidarność					Za ZO ZNP 


……………………………………				……………………………………

Gdynia, …………………………..
