URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA — PORADNIK DLA NAUCZYCIELI

Opracowanie ZNP Gdynia

1. WARUNKI SKORZYSTANIA Z URLOPU

Dyrektor szkoty zasadniczo nie moze odmoéwié nauczycielowi udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia, jezeli nauczyciel spetnia warunki okreslone w przepisach Karty
Nauczyciela art. 73.

Artykut 73. KN ust 1.
Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajecé, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

a) choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktdrej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywajq istotngq role, lub
2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowq
- w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.
Art 73. KN ust. 2.
Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze byc¢ udzielony na okres dtuzszy niz do korica miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.
Art73. KN ust. 7.
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podjgc innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng
dziatalnos¢ zarobkowgq, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajqc termin, w
ktorym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust 1, wlicza sie okresy czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajgce
tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych
dtuzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien przypadaé
bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymoég
siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania
zdrowia.



2. WAZNE INFORMACJE | DOKUMENTY

® Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz
prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych
mowa w art. 54 KN.

® Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

® W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigza¢ stosunku pracy lub podjgé innej dziatalnos$ci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny
stosunek pracy lub inng dziatalnos$¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotuje

® nauczyciela z urlopu, okreslajgc termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do
powrotu do pracy.

® Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania
zdrowia. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

® Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w
zwigzku z potrzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

® Nauczycielowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego z powodu przebywania
na urlopie dla poratowania zdrowia udziela sie urlopu uzupetniajgcego

3. PROCEDURA UDZIELANIA URLOPU

Okreslona w pragmatyce nauczycielskiej konstrukcja udzielania urlopu wskazuje, ze dyrektor
szkoty nie tyle wyraza zgode na udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, ile udziela takiego
urlopu na podstawie orzeczenia lekarskiego. Wynika z tego wniosek, ze skutek konstytutywny
uprawnienia do urlopu dla poratowania zdrowia powstaje w momencie wydania stosownego
orzeczenia lekarskiego (lub decyzji organu odwotawczego) a nie udzielenia urlopu przez
dyrektora szkoty.

Od dnia 1 stycznia 2018 roku orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu wydaje lekarz
medycyny pracy z ktdrym placéwka podpisata umowe na Swiadczenie ustug w zakresie
medycyny pracy.

Podwazenie potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (cofniecie uprawnienia do
urlopu dla poratowania zdrowia) moze nastgpi¢ jedynie w drodze odwotania od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy (lub jego decyzji w ramach
postepowania odwotawczego).



Dyrektor szkoty nie ma takiej kompetencji, chyba ze chodzi o sytuacje podjecia przez
nauczyciela dziatalnosci zarobkowej w czasie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, o ktérym mowa w art. 73 ust. 7 zdanie drugie KN).

W praktyce procedura udzielenia urlopu przedstawia sie nastepujgco:

Ztozenie na pismie wniosku do dyrektora placéwki o udzielenie urlopu (rola dyrektora szkoty
sprowadza sie wytgcznie do zbadania wymogdw formalnych, ktdre musi spetni¢ nauczyciel
zgodnie z art. 73 Karty Nauczyciela aby mdgt naby¢ prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.

Otrzymanie skierowania od dyrektora

Stawienie sie na badania w terminie 30 dni od wydania skierowania Oprdcz skierowania ma
ze sobg zabra¢ dowdd osobisty i dokumentacje medyczng z dotychczasowego leczenia.
Badanie obejmie m.in. ogdlny stan zdrowia, ocene uktadu krazenia, uktadu ruchu, uktadu
nerwowego, uktadu oddechowego, narzagdéw mowy.

Lekarz medycyny pracy bedzie mogt zleci¢ dodatkowe badania specjalistyczne oraz konsultacje
u specjalistow.

Wydanie orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu lub nie - wéwczas mozliwe jest odwotanie

Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie prawa do urlopu.(Jednak wytgcznie ze
wzgledu na brak spefnienia wymogoéw okreslonych w art. 73 KN)

Dyrektor szkoty moze, majgc watpliwosci co do zasadnosci orzeczenia lekarskiego, odwotac
sie od decyzji lekarza do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy

UWAGA! Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowa dyrektor szkoty udziela na podstawie potwierdzonego skierowania, o ktérym
mowa w art. 33 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, na okres ustalony w tym skierowaniu.

Zdarzajg sie wypadki, gdy dyrektor odmawia prawa do takiego urlopu, pomimo ze nauczyciel
przedstawi stosowne orzeczenie wymagane przepisami prawa i spetni wszystkie warunki
ustawowe niezbedne do jego nabycia. Nauczyciel moze w takiej sytuacji odwotac sie od decyzji
dyrektora, wnoszgc do sgdu pracy wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. Moze
takze poinformowad o tym fakcie organ prowadzacy szkote

4. PYTANIA

Czy nauczycielowi, ktory nabyt prawa do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego przystuguje urlop dla poratowania zdrowia?

Tak, nauczyciel moze skorzystac z urlopu dla poratowania zdrowia. Nauczycielowi, ktéremu
do nabycia prawa do EMERYTURY brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia nie



moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc,
w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Jednak nabycie prawa nie oznacza
przejscia na emeryture czy tez zamiaru skorzystania z tych uprawnien. Jak wynika z art. 100
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, prawo do $wiadczen powstaje w dniu spetnienia
wszystkich warunkdéw, od ktérych jest uzaleznione. Rozwigzanie stosunku pracy nie jest
warunkiem koniecznym do nabycia prawa do emerytury, lecz jedynie warunkiem skorzystania
z tego prawa. Dlatego przestankg ograniczajacg uprawnienia nauczycieli w zakresie urlopu dla
poratowania zdrowia s3:

e nabycie prawa do emerytury na podstawie art. 88 KN

e o0siggniecie wieku emerytalnego wynikajgcego z przepiséw ustawy o rentach i

emeryturach z FUS

Natomiast prawa do urlopu NIE OGRANICZA nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
Swiadczenie to stanowi swego rodzaju rekompensate za odebranie mozliwoéci wczeéniejszego
przejScia na emeryture i przystuguje wytacznie do czasu nabycia prawa do emerytury na
zasadach ogélnych. Swiadczenie to nie jest EMERYTURA.

Urlop dla poratowania zdrowia czy swiadczenie rehabilitacyjne?

Nauczyciel, ktéry ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia lub korzysta ze swiadczenia
kompensacyjnego, nie jest uprawniony do Swiadczenia rehabilitacyjnego. Zdarza sie, ze po
wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego (182 dni dla nauczycieli mianowanych, 360 dni dla
zatrudnionych na umowe o prace), konieczne jest dalsze leczenie. W takiej sytuacji nauczyciele
mogq skorzysta¢ z urlopu dla poratowania zdrowia, a jezeli nie majg do niego prawa (lub
wykorzystali w catosci) ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.



