UCHWALA Nr 4/2018
z dnia 28 marca 2018 roku
ZARZADU ODDZIALU ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO W GDYNI

w sprawie przekazania niektorych zadan i uprawnien Zarzqgdu Oddziatu ZNP
w Gdyni Zarzgdom lub Prezesom Ognisk ZNP
w Gdyni

Na podstawie art. 57 ust. 4 Statutu ZNP, Zarzqd Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Gdyni postanawia, co nastepuje:

§1

1. Przekaza¢ niektore, okreslone w obowigzujacych przepisach prawa,
kompetencje przystugujace Zarzadowi Oddziatu ZNP w Gdyni jako
zaktadowej organizacji zwiazkowej, Zarzagdom Ognisk ZNP dziatajagcym
na obszarze gminy Gdynia.

2. W przypadku niewybrania Zarzadu Ogniska jego uprawnienia
przyshuguja Prezesom Ognisk ZNP

3. Zadaniaiuprawnienia, o ktérychmowa w ust 1. zawarte sa w zalgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty

4. Zadania 1 uprawnienia niewymienione w zalaczniku nr 1 pozostaja
w wylacznej gestii Zarzadu Oddziatu ZNP w Gdyni

§2

1. Traci moc uchwata Zarzadu Oddzialu (miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowe)) ZNP w Gdyni z dnia 25 czerwca 2014 w sprawie
przekazania niektorych zadan i uprawnien Zarzgdu Oddziatu ZNP
w Gdyni Zarzgdom lub Prezesom Ognisk ZNP.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za Zarzad Oddziatu



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly ZO ZNPw Gdyni nr 4/2018

Wykaz zadan i uprawnien Zarzadu Oddziatu ZNP w Gdyni przekazanych
Zarzadom (Prezesom) Ognisk ZNP w Gdyni.

1.

2.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych
niezwigzanych z czynno$ciami wypowiadania stosunku pracy.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig zakltadowego spotecznego
inspektorapracy.

Ustalanie zasad wykorzystania srodkow zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych —uzgadnianie z pracodawcg regulaminu funduszu1 aneks 6w do
niego.

Opiniowanie przyznawania §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych i wystepowanie z inicjatywag ich przyznania.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem regulaminu zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Wystepowanie z inicjatywa przyznania zapomogi z funduszu zdrowotnego
dla nauczycieli.

Uzgadnianie z pracodawcg regulaminu pracy i aneksow do niego.
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy.
Uzgadnianieregulaminu premiowania i aneksow do niego.

Opiniowanie projektow zarzadzen dyrektoraplacowki dotyczacych spraw
pracowniczych, socjalnychi1 warunkow pracy.

. Uczestniczenie w zap oznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy

Wystepowanie do pracodawcy o przyznanie nagrod, premii 1 dodatku
motywacyjnego.

Wspolpracaz Panstwowg Inspekcja Pracy w przypadkunaruszenia prawa
pracyiwarunkéw BHP w placowce.



